OFERTA LABORAL MERCAO SOCIAL LA TEJEDORA

Se convoca proceso de seleccion para 2 personas a media jornada (20h) como
personal de tienda en el Mercao Social La Tejedora.

Requisitos previos:

Para poder participar en el proceso de seleccién serd necesario presentar aval de alguna
organizacién social, cooperativa u ONG que tenga cercania/vinculacién con La Tejedora o
el aval de alguna persona socia militante.

Criterios de seleccidn:
Los criterios de seleccion establecidos son:
BLOQUE 1: Formacién y conocimientos
* Economia social, solidaria, alternativa o finanzas éticas
» Ofimatica y software de gestion
* Gestion administrativa y Gestion financiera (ventas, calculo de precios, gestion de
» pedidos y devoluciones, etc)
* Dinamizacion de grupos, participacion, gestion de ONGs, género, consumo
* responsable y comercio justo
BLOQUE 2: Experiencia
En trabajos de cara al publico y/o ventas
* En colectivos y movimientos asamblearios
* En dinamizacion e interaccién social
* En colectivos sociales que presenten alternativas al capitalismo, contra el
patriarcado...
* Eneltrabajo enred
» Elaboracion o justificacion de proyectos (elaboracion de memorias, preparacion de
presupuestos, etc)
* En organizacién de eventos
» En transversalizacién e implementacién de la perspectiva de género en gestion de
grupos e implementacion de acciones
BLOQUE 3: Habilidades
* Sociales- relacionales
* De comunicacion
» Capacidad de creatividad, orden y limpieza
» Capacidad resolutiva y de organizacion del trabajo
* Autonomia, iniciativa y autorganizacion
» Predisposicion al aprendizaje de nuevas herramientas gestoras y software de
gestion
* Manejo basico de Redes Sociales
* Persona empatica, proactiva y propositiva
* Capacidad de analisis de problemas y soluciones creativas
* Vision global del proyecto y capacidad de trabajo en equipo

Condiciones laborales y salariales:

Se necesitan dos personas a media jornada (20h) como personal de tienda:
- Primera incorporacion el dia 1 de noviembre 2023.

- Segunda incorporacién el dia 10 de enero 2024.

El salario sera el correspondiente a la retribucién proporcional con la jornada parcial de
20h/semanales segun el Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente (1.080 euros brutos



mensuales en 14 pagas. RD 99/2023, de 14 de febrero). Sera revisable anualmente en
funcién del balance de situacion econémica de la Asociacion y el SMI.

Jornada laboral parcial (20h semanales).
Vacaciones 22 dias al afio (a disfrutarlas entre los meses de julio y agosto).
Flexibilidad para trabajar en el horario de tienda.

Proceso de seleccidn:

Las personas que quieran presentarse como candidatas deberan enviar su CV junto con
una carta personal explicando qué le motiva para trabajar en el MSC y la documentacién
que respalde los méritos que se consideren oportunos. Se deberd enviar la
documentacion a la direccion de correo “cv@latejedora.org” con el asunto “CV_Nombre”,
indicando en el cuerpo del correo si se postulan para incorporarse el dia 1 de noviembre
de 2023 y/o el 10 de enero de 2024.

El plazo de recepcién de CV sera desde la fecha de publicacién hasta el 31 de agosto de
2023.

Posteriormente se valoraran los CV por la comision designada para ello, pudiendo ésta
convocar a las personas participantes en el proceso para una entrevista personal.



